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Schulordnung KREIS@NA
des Hansa Berufskollegs Unna

Praambel

Wir sind eine offene, tolerante und international orientierte ,,Schule ohne Rassismus”, wir heiBen jede
Schillerin und jeden Schiller herzlich willkommen. Im Mittelpunkt der schulischen Arbeit stehen das
gemeinsame, kompetenzorientierte und digital gestiitzte Lernen und Lehren. Ziel aller an Schule
Beteiligten ist es, unsere Schiilerinnen und Schiiler darin zu unterstiitzen, Kompetenzen aufzubauen, um
den zukiinftigen beruflichen und privaten Herausforderungen gewachsen zu sein. Zur Erreichung dieses
Ziels sowie zur Erreichung eines erfolgreichen Schulabschlusses sind einige grundsatzliche Regeln
unverzichtbar.

Giiltigkeit

Diese Schulordnung tritt am 17.05.2024 in Kraft. Sie wurde von der Schulkonferenz am 16.05.2024
beschlossen. Die bisherige Schulordnung tritt auller Kraft.

Die Schulordnung gilt wahrend des Unterrichts und sonstiger schulischer Veranstaltungen fir alle am
Schulleben Beteiligten sowie fiir alle Personen, die sich auf dem Schulgeldnde aufhalten. Uber
unterjahrig notwendig werdende Anderungen dieser Schulordnung wird unverziiglich informiert (z.B.
aufgrund einer Pandemie). Die gednderte Fassung der Schulordnung wird dann liber die Homepage
sowie Uber die digitalen Infoboards in MS TEAMS veroffentlicht. Die geanderten Regelungen unter dem
Punkt ,,Rauchen” treten am 04.02.2025 in Kraft.

Schulpflicht

Der Schulbesuch ist kein selbstverstandliches Recht, sondern eine Leistung des Staates gegeniiber dem
Birger, die die Bereitschaft voraussetzt, davon in angemessener Weise Gebrauch zu machen.

VerstolRe gegen die Schulpflicht stellen eine Ordnungswidrigkeit dar, die auch durch BulRgeldverfahren
geahndet werden kdnnen. Die Schulpflicht wird in § 38 Schulgesetz NRW geregelt.

Das Schulverhaltnis einer nicht mehr schulpflichtigen Schiilerin bzw. eines nicht mehr schulpflichtigen
Schiilers endet automatisch, wenn diese / dieser ununterbrochen 20 Unterrichtstage unentschuldigt
gefehlt hat.

Fehlt eine nicht mehr schulpflichtige Schiilerin bzw. ein nicht mehr schulpflichtiger Schiiler innerhalb von
30 Tagen mindestens 20 Unterrichtstunden unentschuldigt, kann ohne vorherige Androhung die
Entlassung von der Schule erfolgen.

Abwesenheit vom Schulunterricht, Beurlaubung, Krankheit

Verlassen Sie das Schulgelande wahrend lhrer Unterrichtszeiten und weiterer Schulveranstaltungen,
entfallt unter Umstanden der Versicherungsschutz.

Mochten Sie sich fiir einige Schulstunden freistellen lassen, so ist im Voraus die Zustimmung des Fach-
Lehrers/der Fachlehrerin oder die des Klassenlehrers/der Klassenlehrerin erforderlich.

Weitergehende Freistellungen sind in Absprache mit der Schulleitung zu regeln. Arztbesuche wahrend
der Schulzeit sind nur in begriindeten Ausnahmefillen bei Vorlage einer arztlichen Bescheinigung
moglich. Freistellungen von Berufsschiiler:innen aus betrieblichen oder personlichen Griinden kénnen
erfolgen, wenn

1. der Antrag auf Unterrichtsbefreiung spatestens eine Woche zuvor schriftlich mit Genehmigung
des Ausbilders gestellt wird,
2. die Klassenleitung/Schulleitung die Genehmigung erteilt.
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Werden Sie durch Krankheit oder andere, nicht vorhersehbare wichtige Griinde daran gehindert am
Unterricht teilzunehmen, so ist es notwendig, dass Sie die Schule hierliber informieren. Die Meldung der
Abwesenheit erfolgt i.d.R. vor der ersten Unterrichtsstunde und muss eigenstandig von der Schilerin /
vom Schiiler Gber das elektronische Klassenbuch (App UntisMobile) vorgenommen werden.

Schriftliche Entschuldigungen oder Atteste sind zeitnah zu erbringen. Schiiler:innen in Vollzeitklassen
missen diese spatestens zwei Wochen, Berufsschiiler:innen spatestens vier Wochen nach dem ersten
Abwesenheitstag, in beiden Fallen aber noch vor den Zeugniskonferenzen erbringen. Die
Entschuldigungen oder Atteste konnen digital an die Klassenleitung geschickt werden, miissen dann aber
an die Dienstmailadresse der Lehrkraft gesendet werden. Alle Schiiler:innen haben ferner die Pflicht,
ihre Fehlzeiten Uber das digitale Klassenbuch (Untis Mobile) eigenverantwortlich zu kontrollieren und
Entschuldigungen sowie Atteste unaufgefordert beizubringen.

Versaumter Unterrichtsstoff ist unaufgefordert nachzuholen. Fehlt der wichtige Grund fiir das Fehlen,
werden nicht erbrachten Leistungen als Leistungsverweigerung angesehen und mit ,ungeniigend”
bewertet.

Gehdren Sie zu den noch nicht volljahrigen Vollzeitschiler:innen, kann eine Entschuldigung nur durch
die Erziehungsberechtigten oder ein arztliches Attest erfolgen.

Berufsschiler/innen missen Entschuldigungen und Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigungen mit einem
Kenntnisnahmevermerk des Ausbilders/der Ausbilderin (Stempel, Datum und Unterschrift) versehen
lassen und der Klassenleitung vorlegen. Abweichende Regelungen auf Ebene der Bildungsgange sind
moglich.

Eine angekiindigte Leistungsiberprifung darf nur versaumt werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt
(z. B. Krankheit, Hochzeit, Trauerfall). Fehlt der schriftliche Nachweis flir das Versaumnis, wird die nicht
erbrachte angekiindigte Leistung ebenfalls als Leistungsverweigerung angesehen und mit ,ungeniigend”
bewertet. Bei krankheitsbedingten Versaumnissen ist in der Regel ein arztliches Attest vorzulegen.

Online ausgestellte Atteste werden grundsatzlich nicht akzeptiert.

Versdumte angekindigte Leistungsiberprifungen sind auf Weisung des Fachlehrers / der Fachlehrerin
schriftlich oder mindlich nachzuholen. Melden Sie sich hierzu unverziiglich nach dem
Unterrichtsversaumnis bei Ihrem Fachlehrer / Ihrer Fachlehrerin.

Sollte eine Klasse 10 Minuten nach Unterrichtsbeginn ohne Lehrer/in sein, informiert der
Klassensprecher/die Klassensprecherin das Schulbiro.

Unfélle in der Schule oder auf dem Schulweg miissen unverziiglich im Schulbiro gemeldet werden.

Ordnung

Jede Schilerin / jeder Schiler ist verpflichtet, die Arbeitsgerdate und die der Schule pfleglich zu
behandeln, den Arbeitsplatz sauber zu verlassen und Mill in entsprechende Miilleimer zu werfen. Bei
Schulschluss sind die Fenster zu schlieRen und die Stihle auf die Tische zu stellen.

Wahrend des Unterrichts soll grundsatzlich nicht gegessen werden; Verpflegung und Getranke dirfen
sich nicht auf den Arbeitstischen befinden.

Jede Schilerin / jeder Schiler ist verpflichtet, sich im Schulgebaude ruhig und ricksichtsvoll zu verhalten.

In jeder Klasse ist ein Ordnungsdienst einzurichten, der dafiir sorgt, dass zu Beginn der nachsten Stunde
die folgende Lerngruppe den Raum und die Tafel sauber vorfindet. Der Ordnungsdienst ist im
Klassenbuch einzutragen. Fiir die Sauberkeit auf dem Schulgelande wird ein ,,Sauberdienst” eingerichtet,
zu dem die Klassen abwechselnd eingeteilt werden. Im Rahmen des ,Sauberdienstes” sorgen die
Schiiler:innen der eingeteilten Klassen in einem vorgegebenen Zeitfenster fiir Sauberkeit auf dem
Schulgelande. Hierbei ist den Anweisungen der Aufsichtsperson Folge zu leisten.
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Besonders wichtig ist die Sauberkeit auf den Toiletten. Bitte verlassen Sie die Toilette so sauber, wie Sie
sie selber vorzufinden wiinschen.

Das Befahren des Schulgelandes mit Fahrradern, Rollern, Mopeds, Motorradern oder Autos ist
grundsatzlich verboten, ebenso das Parken auRRerhalb ausgewiesener Parkplatze. Lehrerparkplatze und
Feuerwehrzufahrten sind freizuhalten. Fir die abgestellten Fahrzeuge tibernimmt der Schultrager keine
Haftung.

Verschmutzungen, Sachbeschadigungen und Zerstérungen (wie z.B. Graffiti) werden verfolgt. Sie
konnen schulrechtliche und strafrechtliche Konsequenzen haben sowie Schadensersatzforderungen
nach sich ziehen.

Kleidung und Hygiene

In der Schule ist angemessene, saubere Kleidung zu tragen, die weder vom Unterricht ablenken noch
den Schulfrieden gefdhrden darf. Dies gilt auch fir den Sportunterricht. Sportkleidung sollte aus
hygienischen Griinden nicht im darauffolgenden Unterricht getragen werden.

Kopfbedeckungen ohne religidse Hintergriinde sind im Unterricht nach Aufforderung durch die Lehrkraft
abzunehmen.

Bei ansteckenden Erkrankungen, die vom Arzt als meldepflichtig diagnostiziert wurden, ist ein Betreten
der Schule bis zur Freigabe durch den Arzt untersagt. Die Erkrankung ist der Schule unverziglich per
Telefon oder E-Mail mitzuteilen.

Rauchen

Das Rauchen ist auf dem gesamten Schulgelande verboten. Unter dieses Verbot fallt ausdriicklich auch
das Rauchen von Vapes sowie E-Zigaretten und der Konsum von Snus (Nikotinbeutel). Insbesondere
der Konsum im Gebaude ist streng untersagt. Wer diesem Verbot zuwiderhandelt, kann schulrechtlich
zur Verantwortung gezogen werden.

Wer Vapes mit verbotenen Liquids konsumiert oder diese weitergibt, wird angezeigt, woraus neben
schulrechtlichen auch strafrechtliche Konsequenzen folgen kénnen.

Pausenregelungen

In der Pause sind die Klassenraume zu verlassen und die Pause ist grundsatzlich auf dem Schulgelande
zu verbringen. Wer das Schulgelande wahrend der Pause verlasst, tut dies in eigener Verantwortung und
auf eigene Gefahr.

Ein Aufenthalt in den Fluren und in den Treppenhausern wahrend der Pausen ist nicht gestattet, der
Aufenthalt im Haupt-Foyer ist moéglich.

Die Lehrkraft, die in der Stunde vor der Pause Unterricht hat, verlasst zur Pause nach den Schiiler:innen
den Klassenraum, schickt alle Schiiler:innen in die Pause und verschlieft den Klassenraum.
Wertgegenstdande sind mit in die Pause zu nehmen. Der Klassenraum wird erst von der Lehrkraft, die
nach der Pause in der Klasse gemadlR Stunden- oder Vertretungsplan Unterricht hat, wieder
aufgeschlossen.

Grundsatzlich sind wahrend der Pausen die AuRentoiletten zu nutzen. Das Aufsuchen der Toiletten im
Hauptgebaude soll auch wahrend des Unterrichts moglich sein.

Mit dem ersten Gong am Ende der Pause ist der Einlass ins Gebdude bzw. in die Treppenhaduser wieder
moglich.
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Durchliiftung der Klassenraume

Fiir eine angemessene Durchliiftung der Klassenrdaume ist wahrend des Unterrichts sowie wahrend der
Pausen zu sorgen. Hierzu kann von den Klassenleitungen der Ordnungsdienst eingeteilt werden. Bei
komplett gedffnetem Fenster ist der Aufenthalt in der unmittelbaren Fensterndhe, insbesondere das
Sitzen auf Fensterbanken, verboten.

Einsatz elektronischer Endgerate

Der Einsatz von elektronischen Endgeraten fiir unterrichtliche Zwecke ist gewilinscht und wird
unterstltzt. Dabei sind die rechtlichen Vorschriften gemdR EDV-Nutzungsordnung einzuhalten
(https://hansa-berufskolleg-unna.de/download/6711). Insbesondere der heimliche bzw. unerlaubte
Mitschnitt von Ton- oder Bildaufnahmen sowie deren Verbreitung ist verboten und kann schul- sowie
strafrechtliche Konsequenzen haben. Jede Lehrkraft hat das Recht, die Nutzung von elektronischen
Endgeraten flr ihren Unterricht zeitweise zu verbieten.

Digitale Kommunikation / Informationsholpflicht

Zur Organisation des Unterrichts sowie zur Information der Schilerschaft durch z.B. die Schulleitung
wird MS Teams verwendet. Jede Schiilerin / jeder Schiiler tiberprift in TEAMS moglichst regelmaRig, ob
neue Aktivitaten vorliegen. Fir Vollzeit-Schiler:innen gilt, dass sie mindestens einmal taglich von
Montag bis Freitag TEAMS auf neue Aktivitaten tGberpriifen. Berufsschiiler:innen rufen neue Aktivitaten
moglichst regelmalig, aber mindestens einmal am Tag vor einem Berufsschultag ab.

In Bezug auf den aktuellen Vertretungsplan gilt, dass sich jeder Schiler / jede Schilerin regelmaRig Gber
Plananderungen informiert, aber mindestens einmal taglich ab 15 Uhr sowie einmal morgens vor Beginn
des Unterrichts. Hierzu kann die App UntisMobile verwendet werden.

Waffen, Drogen, Gewalt

Auch in unserer Schule gelten selbstverstandlich das Waffengesetz (WaffG), das Strafgesetzbuch (StGB),
das Betdaubungsmittelgesetz (BtMG) sowie seit dem 01.04.2024 das Cannabisgesetz (CanG). Der Konsum
von Substanzen gemalR BtMG und CanG auf dem Schulgeldnde sowie in Schulhofndhe ist verboten.
Karten mit Cannabis-Verbotszonen werden im Schulgebdude ausgehangt und Uber digitale Kandle
veroffentlicht. Wer wahrend der Schulzeit erkennbar unter dem Einfluss von Betdubungs- oder
Rauschmitteln steht, wird vom Unterricht ausgeschlossen. VersttRe gegen die oben genannten Gesetze
werden rechtlich verfolgt und kénnen schulrechtliche Ordnungsmalnahmen nach sich ziehen, bis hin
zur Ausschulung.

Die Androhung oder Anwendung verbaler, psychischer und physischer Gewalt gegeniber
Mitschiiler:innen und Lehrer:innen, wie z.B. Einschiichterungsversuche oder Mobbing, ziehen
schulische OrdnungsmaBnahmen nach sich.

Pornografie, Gewaltverherrlichung und Menschenverachtung und deren Verbreitung sind in der Schule
untersagt. Symbolik extremistischer Vereinigungen oder deren Gedankengut in Wort und Bild auf
Kleidungsstlicken oder Schulsachen aller Art sind in der Schule untersagt.

Fir schuldhaft verursachte Sach- und Personenschdaden werden Sie haftbar gemacht.

Verschiedenes

Zum Unterrichtsende sind von den Schiler:innen alle Stihle auf die Tische zu stellen. Die
Reinigungskrafte werden dadurch entlastet.

Fundsachen sind beim Hausmeister oder im Schulbiiro abzugeben. Die Schule haftet nicht fir den
Verlust oder die Beschadigung von Wertgegenstanden.

Anderungen von Schiilerdaten (z.B. Adresse, Telefon, Mail-Adresse, etc.) sind unverziiglich im Schulbiiro
bekanntzugeben.
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Schulordnung

des Hansa Berufskollegs Unna

Unterschriftenseite

Die ersten vier Seiten beinhalten die Regeln der ab dem 17.05.2024 giiltigen Schulordnung und
verbleiben bei der Schiilerin / dem Schiiler.

Diese letzte Seite zur Schulordnung des Hansa Berufskollegs Unna ist bitte abzutrennen, zu
unterschreiben und an die Klassenleitung zuriickzugeben.

Ich habe die Regeln der Schulordnung des Hansa Berufskollegs Unna gelesen und
verstanden.

Name der SChUlerin / des SCRUIEIS: ...o.vev e ettt ettt eeee e ee e e
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(Unterschrift des Schiilers / der Schiilerin) (bei Minderjahrigen Unterschrift des/der Erziehungsberechtigten)
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